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2  Ankomst, indskrivning og morgenkaffe.
Valg af workshop

Velkommen til konference ved Mogens
Seider, formand for Dansk Selskab for
Psykosocial Rehabilitering.

Sebast|an Dorset abner arets konference.

Uro i arenaen: Det bliver bedre!

Tonie Rasmussen, naestformand i Dansk Selskab
for Psykosocial Rehabilitering og faglig konsulent i
Rudersdal Kommune

Tonie Rasmussen praesenterer tankerne bag selska-
bets 10. konference. Hvilke forandringer er kommet
bag pa os, og pa hvilke mader er der opstaet uro i
arenaen? Og er der, pa den anden side, en rad trad?
Ja, den er nu som far ikke mindst veevet af habet om
recovery og en veerdig psykosocial indsats.

Ledelse sker ikke kun pa radhuset

Henrik Kolind, kommunaldirekter i Roskilde Kom-
mune og formand for Kommunaldirektarforeningen

De herskende forventnmger til ledelsen har forandret
sig de seneste 10 ar. New Public Management er
ded. Siger man. Men det er ikke en pludselig indtruf-
fet begivenhed, og paradigmet forsvinder ikke af sig
selv, fra den ene dag til den anden. Det vil utvivisomt
spwge en tid endnu. Er faglig ledelse sa det nye sort,
og skal vi ogsa sige farvel til ledelse som en selvsteen-
diggjort disciplin? Henrik Kolind argumenterer for, at
de faglige ledere skal have et starre raderum i frem-
tiden for at kunne levere bedre resultater i praksis.

Sa hvad kan vi fremover forvente af den gode leder?

S Pause

De professionelle skal afhjelpe afmagt,
men magter det ikke.

Lars-Henrik Schmidt, professor ved Danmarks
institut for Peedagogik og Uddannelse (DPU), Aarhus
Universitet, fhv. rektor ved Danmarks Peedagogiske
Universitet

Konflikten mellem omsorgspligt og selvbestemmel-
sesret er tendentielt tragisk. Omsorgspligten i form
af afinstitutionalisering og individualiseret ansvarlig-
gerelse steder mod en graense i mgdet med bestem-
te borgergruppers selvbestemmelse. Ogsa rehabilite-
ring mader greenser, og behandling og afhjzelpefor-
anstaltninger kan fare til umyndiggerelse og uhen-
sigtsmaessig frustration. Men ikke nok med det:

P4 paradoksal vis mgder myndighedsforvaltningen
sin egen afmagt i idealisering af empowerment, en-
hancement etc. Det regime af kontrolforanstaltninger
og den dokumentation, standardiserede udviklings-
forlgb kraever, kan umuliggere effektive og tilpassede
lzsninger, hvilket fordrer mere magt og kontrol.

Frokost

Evidens, tokenisme og trojanske heste:
Peerstotte pa dagsordenen

Lone Petersen, leder, psykolog, ph.d., MPG, Region
Hovedstadens Psykiatri, Kompetencecenter for
Rehabilitering og Recovery og Lisa Korsbek, senior-
forsker, mag.art., ph.d., Region Hovedstadens Psykia-
tri, Kompetencecenter for Rehabilitering og Recovery

Peerstotte har effekt, i hvert fald pa visse effektmal RE
i visse sammenhange. Oplaegget vil komme ind pa
denne effekt og illustrere tre eksisterende modeller af
peerstgtte. Derigennem illustreres ogsa omradets
kompleksitet, for hvis effekten er betinget af bestem-
te sammenhaenge og virkningsforhold, hvordan kan vi
sa sikre, at disse forhold er til stede? Strukturelle og
organisatoriske forhold spiller ind, og det gar forsta-
elsen af egen rolle og funktion hos den enkelte peer-
stotte medarbejder ogsa. Vi gar fra fakta om peer-
stotte over strukturelle og organisatoriske forhold til
mulige dilemmaer og konflikter inden for peerstot-

te arbejdets mulighedsbetingelser og implemente-

ring.

14.15] Pause
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Workshops IXE Slut pa dagens program
Eftermiddagen byder pa 5 workshops med facilitatorer EEN Festmiddag

og oplaegsholdere.

1. Faglig ledelse, version 2.0
Opleegsholder: Sgren Voxted
Facilitator: Sven Preisel

2. Peers i organisationer
Opleegsholder: Irene Bendtsen og Klavs Serup
Rasmussen
Facilitator: Tonie Rasmussen

3. Kan Aben Dialog forandre en organisation?
Oplezegsholder: Mie Leer og Helle Vase
Facilitator: Jens Hjort Andersen

4. Servicehunde og dyreassisteret terapi
Opleegsholder: Hanne Troensegaard og Tia B. G.
Hansen
Facilitator: Ole Svejstrup

5. Geninstitutionalisering
Opleaegsholder: Jesper Vaczy Kragh
Facilitator: Bo Kristian Nielsen

Se bilag om workshops. Husk at tilmelde dig
den gnskede workshop ved ankomsten torsdag
d. 2. november, kl. 9-10.

16.15 Pause

Danmarks Psykosociale Rehabiliterings-
pris - Den Flyvende Gris uddeles

Dansk Selskab for Psykosocial Rehabilitering uddeler
for sjette gang en pris for nyteenkende og bemazer-
kelsesveerdige psykosociale rehabiliteringsindsatser.
Prisens formal er at rette fokus pa indsatser og/eller
personer, der er gaet foran i arbejdet, og som kan
inspirere til fremtidig kvalificering. Det er muligt at
indstille kandidater frem til september 2016, hvorefter
bedammelseskomiteen traekker i arbejdstajet.

Du kan indstille kandidater til prisen fra d. 20. maj og
indtil d. 22. september pa www.psykosocialrehabili-
tering.dk.

Tidligere vindere af prisen er Stemmehzrernetvaerket
i Danmark, Aben Dialog Netvaerket, Karl Bach
Jensen, LAP, Projekt Vendepunkter og botilbuddene
Tuesten Huse og Orion. Hvem mon det bliver i ar?
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2L  Godmorgen ved Mogens Seider

Nar vi nu og i fremtiden skal lzse opgaverne for bor-
gerne, skal vi veere i stand til at inddrage borgerne
som erfaringseksperter i udviklingen af de nye lgsnin-
ger. Det betyder at mange ledere vil komme ud af
komfortzonen, fordi vi mister kontrol og styring samti-
dig med at vi skal innovere og samarbejde ikke bare
med andre faggrupper og organisationer, men ogsa
med brugere og pargrende. Det er noget af en
mundfuld. | opleegget kommer Annemette Digmann
ind pa, hvordan det kan lade sig gere.

Pause

Tryghedsskabende dialoger i botilbud

Kenneth Sandell Henriksen, leder af Tuesten Huse,
Aarhus Kommune og Line Top Abildtrup, leder af
Orion, Region Hovedstaden

| 2016 modtog botilbuddene Tuesten Huse og Orion
Den Flyvende Gris. P4 dette ars konference forteeller
lederne af de to tilbud om erfaringer med trygheds-
skabende dialoger — og udfolder selv en dialog pa
scenen.

Tuesten Huse har arbejdet malrettet og struktureret
med flere komplementzere metoder, der de seneste
ar har medvirket til at gere botilbuddet til et mere
trygt sted at bo og arbejde. Hvordan bliver en dialog-
baseret og tryghedsskabende feedbackkultur til? Og
hvordan forstar vi i det hele taget ‘det voldsomme'?
Kan vold og trusler give mening? Hvordan forstar vi
tryghed? Hvad betyder vores forstaelser for, hvordan
vi ‘'star i det’ i hverdagen, og hvilke muligheder ople-
ver vi at have?

Skaber pressen mere uro end ro
i arenaen?

Tobias Enné, digital chef, Primetime og Knud Kristen-
sen, landsformand, SIND

Medierne er gode til at forteelle historier. Men er de
lige s& gode til at forteelle sandheden? Mediernes
arbejdsvilkar affader kantede overskrifter, der seelger
aviser, men alt for ofte stigmatiserer personer med

psykisk sygdom. Hvilke konsekvenser har det? Er det
fair? Og er det journalisternes skyld? KORA har pa
vegne af EN AF OS foretaget en undersggelse af me-
diernes rolle i stigmatisering af personer med psyki-
ske lidelser. Tobias Enné fremlaegger indsigter fra
rapporten og analyserer journalisternes arbejdsvilkar
og -metoder i et presset mediemarked. Knud Kristen-
sen kommenterer og fortzeller — som landsformand
og parerende — om sine erfaringer med medierne.

Frokost

Hvad er afgerende for at fa flere udsatte
ledige i job?

Charlotte Hansen, projekt- og forskningschef, ph.d.,
Veeksthusets Forskningscenter

Beskeeftigelses Indikator Projektet har gennem 4 ar
fulgt 4.000 udsatte ledige pa deres vej mod arbejds-
markedet via gentagne progressionsmalinger ca. hver
3. maned. P& baggrund af dette unikke datamateriale
preesenteres de mest afgarende faktorer for at frem-
me jobsandsynligheden. Vi ser ogsa pa beskaeftigel-
sesmedarbejderens rolle, herunder betydningen af
sagsbehandlerskift og sagsbehandlerens tro pa bor-
geren.

(E¥E Pause

Film om psykisk sarbares beskaeftigelse

Igen i ar byder vi pa en film, der bliver produceret til
konferencen. Vi vil belyse de gode eksempler fra den
praktiske virkelighed. Hvordan er psykisk sarbare
mennesker kommet i job? Hvad forteeller de selv — og
hvad siger arbejdsgiveren?

Dansk Selskab for Psykosocial
Rehabilitering perspektiverer

Projektleder og udviklingskonsulent i Udviklingsenhe-
den, Aarhus Kommune Ole Svejstrup og afdelingsle-
der, Stattet Beskeeftigelse, Horsens Kommune Sven
Preisel samler op pa konferencens indleeg og relate-
rer til selskabets formal samt stiller fremadskuende
spargsmal.

Afslutning



