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Vigtige Statements på Nørremarken 

 

• Personer som rammes af en psykisk sygdom kan 
komme sig 

 

• Personer som har været ramt af en psykisk sygdom 
kan blive værdifulde medarbejdere. 

 

 



Overordnet mål:  
- at give borgere med psykosociale 
funktionsnedsættelser mulighed for at skabe sig 
et udviklende arbejdsliv, med den højst mulige 
grad af integration på arbejdsmarkedet 

Nørremarken SEL tilbud 

SEL § 103 

Beskyttet 
Beskæftigelse 

Mål:  
- At borgeren igennem en 
helhedsorienteret indsats får 
øget de faglige, sociale og 
personlige kompetencer, så den 
enkelte kan fastholde og udvikle 
et arbejdsliv på særlige vilkår 
- Mål også, at komme videre i job 

Den Socialøkonomiske Virksomhed 

Nørremarken LAB tilbud 

Kap. 10  
§32 

Nørremarken 
kap. 14 §78 

Kap. 10 + 11 

Rehabilitering og 
træning for 
stressramte 

Coachende 
samtaler 

Mentorteam 
Virksomheds 

forlagt udvikling 
og rehabilitering 

Mål:  
- At borgeren opnår 
erkendelse af, indsigt i 
og forståelse for sine 
vanskeligheder og 
hjælpes til at overvinde 
dem. 
-At borgeren gennem 
en ordinær tilknytning 
til arbejdsmarkedet eller 
uddannelsessystemet – 
overgår til 
selvforsørgelse 

Mål: 
- At den sygemeldte 
borger får redskaber til 
at opnå: 
- Ny inspiration, nye 
muligheder, nye 
tankemønstre 
- Øget fokus på egne 
kompetencer og 
muligheder ift. 
arbejdsmarkedet. 

Mål: 

- At fremme at borgeren 
kan opnå eller fastholde 
aktiviteter, tilbud, 
ansættelse i fleksjob 
eller i ordinær 
ansættelse og 
uddannelse. 

Mål: 

- At igangsætte en 
virksomhedsforlagt 

individuel tilrettelagt 
indsats på særligt 
udvalgte virksomheder 
for borgeren med 
henblik på at forøge 
den enkeltes 
arbejdsevne samt 
muligheder for at den 
enkelte borger kan 
skabe sig et udviklende 
arbejdsliv i ordinære 
rammer 

Produktionsafdelinger 
Nørremarksvej 

Produktionsafdelinger 
Viborg Gymnasium og HF 

Rengøring, Montagen,  
Kontor, Køkken 

Pedel og Grøn Service, Tekstil 

Bogekspeditionen 
Kantinen 

Nørremarken LAB tilbud 

kap. 10  
§32 

Kap. 12A  

§68 a-b-c 

Afdækning, 
udvikling og 

rehabilitering 
Ressourceforløb 

Mål:  
- At skabe et kvalificeret 
grundlag for, at 
borgeren og 
sagsbehandler kan 
lægge en erhvervsplan 
og/eller 
- at borgeren fastholder 
eller opnår holdbare 
ansættelser på det 
ordinære 
arbejdsmarked eller 
alternativt får 
tilknytning til 
uddannelsessystemet 

Mål: 
-At borgeren  igennem 
en individuel og 
helhedsorienteret 
indsats på et længere 
sigt  får udviklet deres 
arbejdsevne og tilgang 
til arbejdsmarkedet og 
uddannelsessystemet 



Dr. Bob Grove 
The Sainsbury centre for mental health 

 

 

• Efter ½ år's fravær fra arbejdsmarkedet pga. en 
psykisk sygdom, har man mistet min. 25% af sine 
muligheder for at komme tilbage på alm. vilkår 
 

• Efter 1 år har man mistet min.50% af mulighederne 
for at vende tilbage på alm vilkår. 

 



 
4 tilgange der understøtter recovery / rehabilitering og som 
vi  erfaringsmæssigt ved virker i en arbejdsrettet kontekst 

 

• Individual Placement Support ( IPS) 
• Medborgerskab 
• Social mentor 
• Socialøkonomisk Virksomhedsdrift 


