Socialpsykiatri — din tid er forbi
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Sven Preisel og Ole Svejstrup



260.000 flere i job i 2020!
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Demografi

| lebet af de naeste 10 ar vil der vaere;

ca. 202.000 flere pensionister
ca. 56.000 flere 50-67 arige
ca. 45.000 faerre 20-49 arige

ca. 58.000 faerre bern og unge

($ Dansk Selskab for
Psykosocial Rehabilitering



Banebrydende muligheder - og krav

« Mennesker med psykiske funktionsvanskeligheder kan komme i
beskaeftigelse — bade pa ordinzere og pa sarlige vilkar.

» Flere fagligt svage unge far job i stedet for fortidspension (CABI).

* Fagfolk skal turde aflaere
nogle af de fastholdelses-
strategier, vi stadig har
med os.

« Borgeren skal turde slip-
pe sig selv fri og komme
ud af reservatet.
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Brug de handicapkompenserende ordninger!

* Flere med psykisk funktionsnedszettelse kan komme i job.

« Reformen af fleksjobordningen i 2013 har faktisk fert til, at langt
flere borgere med nedsat arbejdsevne er kommet ind pa
arbejdsmarkedet (SFI).

« Handicapkompenserende ordninger har et keempe potentiale for
at stette mennesker med psykisk funktionsnedsaettelse, som
gnsker at arbejde.

« Eksempler: Personlig assistence, mentor, elektroniske
hjaelpemidler, isbryderordning.

($ Dansk Selskab for
Psykosocial Rehabilitering



Nye Roller og funktioner

Pa vej mod en vidensbaseret social praksis?
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