Uro i arenaen: Det bliver bedre!

Har vi ro nu? Og bliver det mon bedre?

Afsluttende replik v/ Sven Preisel og Ole Svejstrup

($ Dansk Selskab for
Psykosocial Rehabilitering



Citater fra konferencen

Tonie:

Opger med psykiatripessimismen.

Sebastian:

Man kan vaere skar et helt Lliv uden

problemer, hvis bare man ikke siger det til
nogen.



Citater fra konferencen

Niels Agesen:

* Borgerne er ligeglade med vores ydelser, de
er interesserede i deres liv.

* Problemer skal defineres fra et borgerperspektiv.
« Styringsparadigmer handler om magt og kontrol.

 Resultatdokumentation set fra et
borgerperspektiv.

($ Dansk Selskab for
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Citater fra konferencen

Lars-Henrik Schmidt:

e Ja,der er uro i arenaen, men det bliver ikke
bedre.

« Pxdagogik er at fa folk at gore det, vi gerne
vil have dem til at gere - af egen fri vilje.

. AB=CB (0)



Citater fra konferencen

Lise og Lone:

* Peers er den starste enkeltstaende faktor
til forandring af psykiatrien.

($ Dansk Selskab for
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Citater fra konferencen

Annemette:

* Innovation er, nar vi ikke kender svaret pa forhand.
* Hvordan kan man skrive det man ikke ved endnu?
« Administration rimer ikke pa innovation

* Handle sig til viden.

* Innovation: der skal fejles hurtigt og billigt.

* Medarbejdernes trivsel er vigtigere en borgernes

behov’ ($ Dansk Selskab for
Psykosocial Rehabilitering



Citater fra konferencen

Kenneth og Line:

» Oprigtig nysgerrighed.

* Risikoprofil - kan medarbejderne vaere
farlige?

 Plads til voldsomhed.



Citater fra konferencen

Tobias:

Udfordrlnger er der nok af — psykisk sygdom er

kun “hot”, nar det gar darligt og der er bla blink
|baggrunden

Knud:

Rider pa en tiger — had keerlighed til pressen.



Arbejdsbgvl eller evident arbejdsglaede

Veerdiskabende bzeredygtige
faellesskaber

* "Vignsker det alle andre har” — andre har et arbejde,
der er vaerdiskabende og anerkendt via lan.

* Hojkonjunktur som mulighed for at fremme recovery.

(w Dansk Selskab for
Psykosocial Rehabilitering



Selskabets satsning de kommmende ar

* Viden om og udvikling af inklusion pa
arbejdsmarkedet

- hvad er det virksomhederne vil have?

* Vidensindsamling: forskning og praksis.

* Ved du noget, sa kontakt os via hjemmesiden.



Sa er det slut

Tak for denne gang



