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• Hvad ved vi – om psykisk sårbarhed og 
arbejdsmarkedet? 

 

• Hvad har betydning - for psykisk sårbarhed og 
arbejdsmarkedet? 

 

• Hvilke udfordringer - møder mennesker med 
psykisk sårbarhed på arbejdsmarkedet? 



Vi ved 

• At en stor andel af personer med 
psykisk sårbarhed gerne vil 
deltage på det ordinære 
arbejdsmarked 

 

• At for mange mennesker med 
psykisk sårbarhed er arbejde en 
vigtig coping strategi og kan 
understøtte recovery-processen 
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Men vi ved også 

 
• At den psykiske sårbarhed kan være en afgørende 

hindring for at blive ansat –  
    grundet bl.a. negative forventninger hos de, der skal 

ansætte 
 

• At ansættelsen indebærer specifikke udfordringer 
– Diskrimination 
– Mentalisme: Sygeliggørelse af adfærd 
– Spørgsmålet om disclosure: Skal man fortælle? Hvor 

meget, hvornår og hvorfor? 

 



  
Det ordinære arbejdsmarked…  

VS den udtalte arbejdsløshed… 
 I dele af Europa er den hos psykisk sårbare med diagnoser som skizofreni på 

op til 90 % (Boardman, J., Grove, B., Perkins, R., and Shepherd, G., Work and Employment for 

People with Psychiatric Disabilities,  British Journal of Psychiatry 2003: 182) 

 I 5 europæiske storbyer (bl.a. Amsterdam, København, London) var der i 
2004  f.eks. kun 17 % i arbejde (af 404 undersøgte personer med en 
diagnose inden for skizofrenispektret). 

  I København var tallet 15 % (The EPSILON Study Group Thornicroft et al, 2004) 

 

Litteraturen viser samtidig 
 Udfordringen i lige så høj grad består i at fastholde arbejdet  -  at 

ansættelserne derfor ofte er kortvarige 

 Det, der spiller ind er dels sociale forhold, dels kognitive vanskeligheder og 
dels manglende støtte på arbejdspladsen og eller i ens netværk 

 

=    Baggrunden for det igangværende IPS studie i DK  (Individuel Placement 
and Support) 



Arbejde som coping-strategi 
Den kvalitative forskningslitteratur viser, at mennesker med psykisk sårbarhed  
ser arbejde som en vigtig del af recovery-processen  

 
o For nogle er arbejdet det berømte vendepunkt  
o Working vs ”engulfment” 

 
Den kvantitative litteratur bekræfter det: 

Does competitive employment improve  
nonvocational outcomes for people with severe mental illness?  
Bond, Gary R et al: Journal of Consulting and Clinical Psychology, Vol 69(3), Jun 2001,  

 

– Svaret er ja! 
– Viser effekt på: Symptomer, livskvalitet og selvværd. 

 
• Meningsfuldt arbejde:  

– Ofte at arbejde med at hjælpe andre (i f.eks. recovery-processen) eller bare gøre en 
forskel (for andre mennesker):  

– At ændre rolle fra helpee til helper. 



Hvad er det, der virker…. 

• Arbejdet….. an sich… 

• Eller pengene…. 



Hvad virker på recovery…. 

• Forbundethed    

• Håb 

• Mening 

• Empowerment 

• Identitet 



 

 

Koser, Matsuyama,  Kopelman: Comparison of a 
physical and mental disability in employee 

selection, North American Journal of Psychology, 
1 (2), 1999 
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Udfordringer: Mentalisme 

Illustration: Eva Christensen, forunderli@gmail.com 
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”The existence of my medical history, now more 
than 20 years old, simply overwhelms all of the 

accumulated evidence of my professional life 
preceding the illness and the nearly two 
decades of accomplishments since then.”  

 
 
Elaine Ralph Brooks, Mental Health advocate.  
The politics of diagnostic identity.  
Psychiatric Services, 1995 46(10), 1013–1014. 



   

 

”Disclosure your experiences with 
mental illness is a journey, just like any 

important life decision”    
     

        

Patrick Corrigan Don’t call me nuts, coping with stigma of 
mental illness, 2001 



Grunde til non-disclsoure 
Hvorfor man ikke fortæller – argumenter ifølge litteraturen: 

 

• Forventninger om ikke at blive ansat, hvis man fortæller om 
sin psykiske sårbarhed (identificeret i 8 ud af 14 studier) 

• Forventninger om forskelsbehandling i negativ favør 

• Sladder og afvisning 

• Psykisk sårbarhed en privat sag 

Elaine Brohan et al:  Systematic review of beliefs, 
behaviours and influencing factors associated with 

disclosure of a mental health problem in the worksplace, 
BMC Psychiatry 2012, 12:11 



Grunde til disclosure 

• Ønske om at være rollemodel for andre  

• Ønske om arbejdspladsens tilpasning til sårbarheden 

• Ønske om at få den nødvendige støtte 

• Ønske om at være ærlig 

• Oplevelser af non-disclosure som stressende 

Elaine Brohan et al:  Systematic review of beliefs, 
behaviours and influencing factors associated with 

disclosure of a mental health problem in the worksplace, 
BMC Psychiatry 2012, 12:11 
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Narrativitet og identitet 


