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DISPOSITION

Baggrund for reformerne

Centrale omrader i fgrtidspensions- og fleksjobreformen og
kontanthjaelpsreformen

Hvad betyder det for den made vi arbejder pa?
Beskaeftigelsesindsatsen i et rehabiliteringsperspektiv
Eksempel fra Aarhus

Hvad bringer fremtiden?
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REFORM AF F@ORTIDSPENSION OG FLEKSJOB

Malet er klart:

”Vores mest udsatte borgere skal hjzelpes videre
| livet. For det er afggrende, at alle mennesker
far mulighed for at veere en del af
arbejdsfzellesskabet.”

Beskzeftigelsesminister Mette Frederiksen
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MANGEL PA ARBEJDSKRAFT

Efterspgrgslen pa uddannet
arbejdskraft vil ifglge AE stige med
260.000 personer frem mod 2020.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad

| Iobet af de naeste 10 ar vil der vaere:

| 1 |
| | |

Kilde: Beskaeftigelsesregion Syddanmark
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UDVIKLINGEN | ARBEJDSSTYRKEN

OG | PERSONER PA ALDERS- OG F@RTIDSPENSION

Antal personer i arbejdsstyrken

Hele Ia ndet Antal personer pa alders- og

fortidspension

e Arbejdsstyrke e Pensionister i alt
3.000.000 1.100.000
2.800.000 e — 1.090.000
2.600.000 1.080.000

2.400.000 1.070.000
2.200.000 / 1.060.000
2.000.000 / 1.050.000
1.800.000 / 1.040.000
1.600.000 1.030.000
1.400.000 / 1.020.000
1.200.000 / 1.010.000

1.000.000 T T T 1.000.000
2009 2010 2011 2012

Kilde: Jobindsats
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VARDIER OG INTENTIONER MED REFORMERNE

Den overordnede opgave
Flere skal ind pa arbejdsmarkedet
Feerre skal have fgrtidspension

”Retten” til offentlig forsgrgelse erstattes med “pligt”
til selv at medvirke og tage ansvar for egen udvikling
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CENTRALE OMRADER | REFORMERNE

Fortidspension er "afskaffet”

Fra afpr@vning af arbejdsevne til udvikling af
arbejdsevne

Alle kommuner skal etablere et rehabiliteringsteam

Beskaeftigelse, Social, Sundhed, Undervisning samt
Sundhedskoordinator fra regionen

Der skal arbejdes helhedsorienteret og pa tveers af siloer
Borgeren skal have ejerskab og indflydelse

Alle unge skal have en uddannelse

De jobparate skal "arbejde” for kontanthjzelpen
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KONSEKVENSER FOR ARBEJDET

Paradigmeskifte
Giver nye muligheder — hvis vi tgr!
Masser af barriere

Udviklingsorientering kreever meget
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OPLAG TIL AT STYRKE DET TVAERFAGLIGE SAMARBEJDE

| reformerne er der en stzerk betoning af tvaerfaglighed og
en eksplicit opfordring til at taeenke helhedsorienteret

Behov for faelles mission
Behov for udvikling af feelles sprog
Behov for fornyet fokus pa specialisering

Respekt for de forskellige baggrunde og rammer
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REHABILITERINGSINDSATS | ET BESKAFTIGELSESPERSPEKTIV

Udvikling af arbejdsevne

Tveerfagligt samarbejde

Hel hedso riente ret Virksomheder Uddannelse

Beskaeftigelse

Sammenhzengende

Sociale

Ejerskab og indflydelse forhod
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EKSEMPEL FRA AARHUS KOMMUNE

“"Udviklingsforlgbene”

Projekt malrettet:
Unge med psykisk sygdom, hvor det peger i
retning af en fgrtidspension

Indsats:

Tveerfaglig (beskeeft., social, sundhed, udd.)
Individuelt tilrettelagt

Op til 3 ar
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FREMTIDEN

Fortsat pres pa velfaerden
"Mere for mindre”

Udbygning af det tveerfaglige samarbejde

VR
Feelles sprog og mal? e e &




